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Anul de studiu: II
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I. Disciplina: Econometrie

IL. Statutul disciplinei: obligatoriu | | optional [ | facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabild a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Econometria — definitii si obiective; Econometria si interdependentele din economie;
Econometria si metodologia statistico-matematica.

2. Analiza seriilor cronologice si estimarea tendintei indicatorilor economico-sociali

3. Analiza seriilor multidimensionale

4. Analiza seriilor teritoriale

5. Utilizarea metodei indicilor n analiza dinamicii fenomenelor complexe si descompunerea pe
factori de influenta

6. Indicele Preturilor de Consum (IPC) si utilizarea acestuia in analiza dinamicii reale a
fenomenelor masurate valoric

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Harja E., Statistica si Econometrie, Editura Alma Mater, Bacau, 2009

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numir de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
I 2x14=28 2x14=28 - _ 6

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Etica in afaceri

II. Statutul disciplinei: obligatoriu I:l optional I:l facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Etica — de la ramura filosofica la lumea afacerilor. Morald, etica, deontologie — clarificari
conceptuale
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2. Istoric si abordari ale eticii; sisteme de evaluare a moralitdtii unui act sau unei decizii

3. Analiza si solutionarea problemelor etice

4. Principii practice ale eticii in afaceri

5. Codul manierelor 1n afaceri

6. Coduri de etica ale organizatiilor. Coduri etice si declaratii ale unor organisme si asociatii
profesionale

7. Etica si procesul decizional

8. Probleme de ordin etic In management (mita, constrangerea, inselaciunea, furtul, discriminarile)
9. Probleme de ordin etic 1n publicitate : “democratia publicitarda” si tehnicile dresajului publicitar
10. Concurenta si etica

11. Etica si dreptul de proprietate intelectuald

12. Protectia consumatorului de servicii

13. Responsabilitatea sociald a corporatiilor

14. Etica — teorie §i practica in diverse tari ale lumii: studii de caz

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Vasile Morar (coord.), Dan Craciun, Vasile Macoviciuc, Etica in afaceri-concepte, teorii, situatii
morale-, editura Paideia, Bucuresti, 2017

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
u Curs Seminar Laborator Proiect credite
I 2x14=28 Ix14=14 - - 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Evaluarea si finantarea investitiilor

obligatoriu I:l optional I:l facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

I1. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Evaluarea si finantarea investitiilor. Scop.

2. Piata de capital versus Private Equity

3. Analiza financiara. Indicatori caracteristici

4. Indicatori financiari derivati din bilant

5. Gestionarea riscurilor aferente investitiei

6. Monitorizarea investitiilor.

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Suport curs complementar — sinteza informatii ,,Evaluarea si finantarea investitiilor ” — conf.
univ. dr. ing., ec. Costel Ceocea

2. Standarde de evaluare (Evaluarea intreprinderii) — ANEVAR;

3. Legislatie specifica fondurilor de investitii, site ASF www.asfromania. Ro; AAF, BVBVI. Fond
de timp alocat pe forme de activitate

Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Semestrul - - )
Curs Seminar Laborator Proiect credite
| 2x14=28 2x14=28 - - 5
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VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Bazele economiei intreprinderii

IL. Statutul disciplinei: obligatoriu | | optional [ | facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoagstere/promovarea prealabild a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Intreprinderea — nucleu de bazi in sfera afacerilor

2. Mediul de afaceri al intreprinderii

3. Procesul de creare a unei noi intreprinderi in conditiile actuale ale Romaniei

4. Forme moderne de organizare a firmelor in economia de piata contemporand

5. Functiile intreprinderii

6. Misiunea, obiectivele si strategiile intreprinderii

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Dalota M.-D., Laura-Georgeta Baragan, L.-G., Management general, editia a-V-a revizuita,

Editura Pro Universitaria, 2020.

2. Nica, P., Nestian, A.S., Prodan, A.et.alli, Managementul organizatiei- concepte §i practici,
Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi, 2019.

3. Nistorescu, T., Constantinescu, D., Economia intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2014

4. Toma S. G., Bazele economiei intreprinderii, Bucuresti: Editura ASE, 2006.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

g trul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
emestru Curs Seminar Laborator Proiect credite
I 2x14=28 2x14=28 - - 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Initiere in antreprenoriat

I1. Statutul disciplinei: obligatoriu |:| optional |:| facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Antreprenoriatul si antreprenorul: defniri §i nuantari

2. Perspective asupra antreprenorului

3. Diferente intre antreprenoriat $i managementul intreprinderilor mici si mijlocii

4. Antreprenoriat comercial

5. Antreprenoriatul social. Delimitdri conceptuale

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Dragusin, M., Sirbu, M.O., Grosu, R.M., losif, A.-E.,(2019), Antreprenoriat, teorie si practica,
Editura ASE, Bucuresti
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2. Grigore, A., M., (2012), Antreprenoriat si management pentru afaceri mici si mijlocii, Editura:
CH Beck, Colectia: Oeconomica

3. Onetiu, C., (2019), Start in antreprenoriat. Calatoria antreprenorului de la a sti la a avea inspre
a deveni,Editura Act si Politon

4. Vaduva S. (2004), Antreprenoriatul, Bucuresti: Editura Economica.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
u Curs Seminar Laborator Proiect credite
I Ix14=14 2x14=28 - - 4

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

L. Disciplina: Comunicare in afaceri - limba strdina (3)- (englezd)

obligatoriu |:| optional |:| facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabild a unor alte
discipline)

I1. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Presenting and presentation skills (Structurarea unei prezentari, abilitati necesare unei prezentari)
2. Meetings — cultural differences in meetings (Intalnirile de afaceri, diferente culturale in lumea
afacerilor)

3. Networking and conferences (Relationarea in lumea afacerilor, organizarea si desfasurarea unei
conferinte)

4. Making decisions and the marketplace (Procesul decizional in lumea afacerilor; luarea deciziilor
la locul de munca)

5. Management and marketing (Management $i marketing)

6. The Global village and Globalization(Globalizarea si lumea afacerilor)

7. Negotiating. The grammar of diplomacy (Negocierile si limbajul diplomatiei)

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Barrall, Irene; Barrall, Nikolas, Intelligent Business, Skills Book, Advanced Business English,

Pearson Education Limited, Harlow, Essex, 2011.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
I - Ix14=14 - : 2

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

I. Disciplina: Comunicare in afaceri - limba strdinda (3)- (francezd)

obligatoriu |:| optional |:| facultativ

I1. Statutul disciplinei:
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II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabild a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Le substantif. Le genre et le nombre des substantifs.

2. L'adjectif qualificatif. L'accord. Les degrés d'intensité et de comparaisons. Place de 1'adjectif-
épithete. Formes, valeurs et emplois.

3. Les articles définis, indéfinis et partitifs. L'article zéro (absence d'article).

4. Les pronoms personnels. Formes, valeurs et emplois.

5. Adjectifs et pronoms démonstratifs. Adjectifs et pronoms possessifs. Pronoms et adjectifs
interrogatifs

6. Pronoms et adjectifs relatifs. Les adjectifs numéraux cardinaux et ordinaux. Adjectifs et pronoms
indéfinis.

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Danaila, Sorina et al., Examenele DELF si DALF nivelurile A si B, editia a 1I-a, Polirom, lasi,
2012.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numair de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
1 - Ix14=14 - ; )

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

I. Disciplina: Tehnica negocierilor in afaceri

I:l obligatoriu optional I:l facultativ

III. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

I1. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Conceptul de negociere

2. Organizarea procesului de negociere

3. Administrarea procesului de negociere

4. Strategii, tactici si tehnici de negociere

5. Particularitati ale negocierilor internationale.

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Badea M., (2011), Tehnica negocierilor in afaceri, Editura Universitatii Pitesti, Bucuresti

2. Cohen, H., (2020), Arta de a negocia, Editura Humanitas, Bucuresti.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numiir de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
I Ix14=14 2x14=28 - _ 3

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului
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I. Disciplina: Managementul cunoasterii

I1. Statutul disciplinei: l:l obligatoriu optional I:l facultativ

III. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Introducere : Societatea cunoasterii

2. Proprietatea si capitalul intelectual

3. Conceptul de economie bazata pe cunostinte

4. Definirea managementului cunostintelor organizatiilor

5. Firma bazata pe cunostinte

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Dalota M.-D., Laura-Georgeta Baragan, L.-G., Management general, editia a-V-a revizuita,
Editura Pro Universitaria, 2020.

2. Feraru A., (2016), Managementul cunostintelor, Editura Alma Mater, Bacau.

3. Nicolescu, O., (2012), Managementul bazat pe cunostinte, Editura Pro Universitaria.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

g trul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
emestru Curs Seminar Laborator Proiect credite
I Ix14=14 2x14=28 - - 3

VIII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

I. Disciplina: Managementul cumpdrarii

II. Statutul disciplinei: obligatoriu I:l optional I:l facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Managementul aproviziondrii: concept, activitati componente

2. Organizarea interna a compartimentului de aprovizionare

3. Gestiunea economica a stocurilor

4. Fundamentarea programelor de aprovizionare a unitatilor economice

5. Strategii de aprovizionare si relatiile cu furnizorii.

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Basanu Gh., Pricop M., (2012), Managementul aprovizionarii si desfacerii, editia a IV-a, Editura
Economica, Bucuresti

2. Cojocariu, C., (2016), Logistica. Managementul firmei de logistica. Note de curs, Editura ASE,
Bucuresti

3. Udrescu, M., Popescu-Cruceru, A., (2018), Logistica si subsisteme logistice ale firmei, Editura
Academiei Oamenilor de Stiinta din Roméania Bucuresti.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate
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S trul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
emestru Curs Seminar Laborator Proiect credite
1II 2x11=22 2x11=22 - - 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Managementul resurselor umane

obligatoriu [ | optional [ ] facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabild a unor alte
discipline)

I1. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Functia de personal a intreprinderii — notiuni fundamentale

2. Planificarea si previziunea necesarului de personal

3. Analiza si reproiectarea posturilor

4. Recrutarea si selectia de personal

5. Salarizarea

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Mironescu, R., Feraru, A., Managementul resurselor umane, Editura Alma Mater, Bacau, 2014.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
11 2x11=22 2x11=22 - - 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Managementul relatiilor cu clientii

obligatoriu I:l optional I:l facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

I1. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Evolutia conceptului de marketing

2. Orientarea catre piatd/client — o solutie pertinenta in demersul de reevaluare a marketingului
traditional

3. Coordonatele marketingului relational

4. Marketingul relational in cadrul pietelor de afaceri intre necesitate si realitate

5. Managementul relatiilor cu clientii in cadrul pietelor de consum: elaborarea, fundamentarea,
implementarea si controlul strategiei de fidelizare

6. Managementul plangerilor si reclamatiilor

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Zait, L., Managementul relatiilor cu clientii, Editura Alma Mater, Bacau, 2012.
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VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
emestru Curs Seminar Laborator Proiect credite
1I 2x11=22 Ixl1=11 - - 4

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Managementul IMM-urilor

IL. Statutul disciplinei: [ ] obligatoriu optional | | facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabild a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Rolul si importanta micilor afaceri in economia romaneasca

2. Intreprinzitorul — principala resursa umana a IMM-urilor

3. Modalitati de creare a IMM —urilor

4. Asigurarea resurselor financiare pentru IMM —uri

5. Particularitati ale managementului Intreprinderilor mici $i mijlocii

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Dalota M. D., Baragan L.-G.(2020), Management general, Editia a V-a, Editura Pro
Universitaria, Colectia “Stiinte economice”

2. Grigore, A.,M., (2019), Antreprenoriat si management pentru afaceri mici si mijlocii, Editura:
CH Beck, Colectia: Afaceri

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
11 2x11=22 2x11=22 - - 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Managementul calitatii

II. Statutul disciplinei: I:l obligatoriu optional I:l facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Conceptul de calitate totala

2. Conceptul de managementul calitatii s1 managementul calitatii totale

3. Managementul calitdtii totale- sarcina prioritard a firmei

4. Documentele managementului calitatii

5. Sistemul de management integrat
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V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Militaru, C., (2014), Management prin calitate, Editura Universitara, edifia a 2-a
2. Mironeasa, C., Mironeasa, S., (2009), Costurile calitatii, Editura Matrix, Bucuresti

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

g trul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
cmestru Curs Seminar Laborator Proiect credite
I 2x11=22 2x11=33 - - 5

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: examen

I. Disciplina: Comunicare in afaceri - limba strdind (4)- (englezd)

I1. Statutul disciplinei: obligatoriu I:l optional I:l facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Accounting and financial statements (Contabilitatea, documente specifice, situatii financiare)

2. Business documents and reports (Documente si rapoarte folosite in domeniul afacerilor)

3. Products and services. The production process (Produse si servicii)

4. Marketing; advertising; brands; promotional tools (Marketing si publicitate; strategii de
promovare)

5. Economics and ecology, green economies (Relatia dintre economie si ecologie; economiile verzi)
6. International trade (Comertul international)

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Barrall, Irene; Barrall, Nikolas, Intelligent Business, Skills Book, Advanced Business English,

Pearson Education Limited, Harlow, Essex, 2011

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
11 - Ix11=11 - ; >

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

L. Disciplina: Comunicare in afaceri - limba strdind (4)- (francezd)

I1. Statutul disciplinei: obligatoriu |:| optional |:| facultativ

III. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Les mots invariables. Les prépositions. Formes, valeurs et emplois. Les conjonctions. Les
conjonctions de coordination et de subordination.

2. Les adverbes. La formation. Fonctions. Valeurs et emplois. Place des adverbes.

3. L'interjection.
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4. La phrase simple
5. La phrase complexe. Emploi des modes dans les propositions subordonnées
6. Bilan

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Danaila, Sorina et al., Examenele DELF si DALF nivelurile A si B, editia a 1I-a, Polirom, lasi,

2012.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numair de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
11 - Ixl1=11 - - >

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

I. Disciplina: Practicd

II. Statutul disciplinei: obligatoriu I:l optional I:l facultativ

II1. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Descrierea generala a intreprinderii

— Tipul societatii si obiectul de activitate;

— Forma de proprietate;

— Istoricul firmei;

— Prezentarea principalilor indicatori economico-financiari;

— Organizarea si conducerea;)
2. Prezentarea detaliata a administrarii si desfasurarii activitatii unei subdiviziuni din structura unei
intreprinderi si/sau organizatii: comercial, resurse umane, tehnic, marketing, cercetare-dezvoltare/
financiar-contabil.

V. Bibliografia minimala obligatorie

1. Nica, P., Nestian, A.S., Prodan, A..et.alli, (2019), Managementul organizatiei- concepte si
practici, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi.

2. Deju, M., Harja, E., Turcu, O.-L., Danu, M.-D., Timiras, L., (2011), Marketing. Concepte.
Aplicatii §i studii de caz. Editie revazuta si actualizata, Editura Alma Mater, Bacau, ISBN 978-606-
527-124-1

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Forme de activitate/ numar de ore Numar de
Semestrul - - .
Curs Seminar Laborator Proiect credite
11 - - - - 3

VILI. Procedura de evaluare cunostintelor: colocviu
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I. Disciplina: Educatie fizica

II. Statutul disciplinei:

obligatoriu I:l optional I:l facultativ

III. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei

1. Mentinerea si intarirea sanatatii, calirea organismului si dezvoltare fizicdA armonioasd a
organismului cu ajutorul urmatoarelor discipline sportive (handbal, fotbal, baschet, volei, tenis,
badminton, tenis de masa ) si a exercitiilor cu caracter atletic desfasurate in aer liber;

2. Dezvoltarea deprinderilor, priceperilor motrice si a aptitudinilor psiho-motrice prin intermediul
practicarii jocurilor sportive (handbal, fotbal, baschet, volei, tenis, badminton, tenis de masa) si a
exercitiilor cu caracter atletic desfasurate in aer liber;

3. Organizarea, conducerea si arbitrarea unei competitii sportive organizate in timpul liber.

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Acsinte A., Jocuri si activitati dinamice de timp liber, Editura Performantica, Iasi, 2007

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numair de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
11 - Ix11=11 - ; 1

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

I. Disciplina: Aplicatii media pentru afaceri

I:I obligatoriu I:I optional facultativ

III. Preconditii (precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovarea prealabila a unor alte
discipline)

I1. Statutul disciplinei:

IV. Continutul disciplinei: enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei
1. Comunicarea scrisa in afaceri

2. Metode grafologice de interpretare a comunicarii scrise

3. Aplicatii media pentru afaceri.

V. Bibliografia minimala obligatorie
1. Radu, L., (2004), Informatica manageriala, Editura ALMI, Bucuresti.

VI. Fond de timp alocat pe forme de activitate

Semestrul Forme de activitate/ numar de ore Numair de
Curs Seminar Laborator Proiect credite
11 2x11=22 - } >

VII. Procedura de evaluare cunostintelor: verificare pe parcursul semestrului

DECAN,
Semnatura

Director departament,
Semnatura

Numele §i prenumele
Prof.univ.dr. Ovidiu-Leonard TURCU

F 114.08/Ed.02

Numele si prenumele
Prof.univ.dr. Eugenia HARJA

Document de uz intern



Observatii:

1. Documentul se numeroteaza incepand cu 1 de la prima pagina si se semneaza de decan, pagina
cu pagind, in dreapta jos, cu exceptia ultimei pagini, unde semneaza pentru incheierea
documentului, alaturi de directorul de departament.

Observatia de mai sus este solicitarea ministerului pentru vizarea diplomei.

2. Rectoratul ataseaza o adeverintd de autentificare a rezumatelor, in care se mentioneaza cui si
pentru ce scop i se elibereaza.

3. Capul de tabel de la pct. VI se modifica corespunzator specificului facultatii si rdimane acelasi
pentru toate disciplinele, ca si la foaia matricola.

4. Rezumatele se intocmesc pe specializari/programe de studii si promotii, pe cat posibil in ordinea
disciplinelor de pe foaia matricold/suplimentul la diploma.
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