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STUDIUL PRIVIND
TENDINTELE INREGISTRATE PE PIATA MUNCII,
iN VEDEREA ADAPTARII OFERTEI EDUCATIONALE A UNIVERSITATII ,,VASILE
ALECSANDRI” DIN BACAU

Ancheta s-a realizat n perioada ianuarie — noiembrie 2018, folosindu-se ca tehnica de
lucru chestionarul, administrat prin email (in 4 serii, trimise timp de 4 luni la rénd) dar si direct
angajatorilor, prin intermediul operatorilor de teren, In persoana studentilor voluntari D.C.P.,
care s-au deplasat la sediul unor firme investigate.

Tn cadrul anchetei privind gradul de insertie pe piata muncii, promotia 2017, absolventii
nostri investigati au mentionat un total de 187 entitati economice care au angajat tineri absolventi
din aceastd promotie. Drept urmare, esantionul anchetei privind tendintele Inregistrate pe piata
muncii, In vederea adaptarii ofertei educationale a UVAB, a fost alcdtuit din totalul acestor
angajatori, care au avut disponibilitatea de a raspunde solicitdrii noastre de a completa
chestionarul utilizat ca instrument de lucru.

In consecintd, am reusit si obtinem raspunsuri doar de la 27 angajatori, reprezentand
~15%, din totalul celor 187 angajatori mentionati de absolventii nostri, care au angajat tineri
absolventi ai UVAB. Fata de studiul anterior desfasurat (2016), desi numarul firmelor investigate
a fost mai ridicat cu 36 entititi economice, rata raspunsurilor clientilor investigati a fost mai
scazuta cu ~7%.

Datele anchetei de fata au fost analizate comparativ cu cele obtinute in cadrul anchetei
desfasurate 1n anul 2016, iar rezultatele finale au pus in evidenta urmatoarele aspecte:

- forma de proprietate a majoritatii firmelor investigate este privata, in proportie de 81,48%, iar
18,52% de stat. Comparativ cu ancheta anterior desfasuratd (in anul 2016), cand in proportie de
36,36% firmele investigate erau private si in proportic de 63,64% de stat, in anul 2018 situatia
este inversata datoritd numarului mai mare de institutii private ( >10 firme private) care au dat

curs invitatiei noastre de a raspunde la chestionar, cresterea fiind de 45,12% (22 firme private,
fata de 12 Tn 2016).

Tabel nr.1
Forma de proprietate a firmelor investigate
Ani Forma de proprietate
a firmelor investigate | TOTAL
de stat privatd
2018 5 22 27
18,52% | 81,48% 100%
2016 21 12 33
63,64% 36,36% 100%
Diferente - +45,12% -
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Tabel nr.2
Marimea firmelor investigate

Mirimea firmelor investigate
Ani Sub 50 51-100 101 - 250 251-500 Peste 500 Total
angajati angajati angajati angajati angajati angajatori
2018 10 6 1 5 5 27
37,04% 22,22% 3,70% 18,52% 18,52% 100%
2016 17 8 3 - 5 33
51,51% 24,24% 9,10% 15,15% 100%
Diferente -14,47% -2,02% -5,40% - +3,37% -
Reprezentare graficdi
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Referitor la marimea firmelor investigate, in proportie de 37,04% (10 angajatori, din
totalul de 27) au sub 50 de angajati, aproape un sfert, 22,22%, au intre 51 — 100 angajati (6
angajatori), in proportie de 18,52% (5 angajatori) au ntre 251 — 500 angajati si, de asemenea,
peste 500 de angajati. Doar in proportie de 3,70% (1 angajatori) au intre 101 — 250 angajati.
Comparativ cu studiul desfasurat in anul 2016, singura crestere inregistrata este de 3,37%, care
se refera la firmele de peste 500 de angajati, iar cea mai mare scadere este de 14,47%, si se refera
la firmele sub 50 angajati. Daca anterior nu am inregistrat nici un raspuns din partea firmelor
care au intre 251 — 500 angajati, in acest an am inregistrat o pondere a acestor raspunsuri de
18,52%.

Itemul nr.1

Angajatorii intervievati au precizat faptul cd absolventii urmatoarelor programe de studii,
din cadrul Facultatilor oferite de Universitatea ,, Vasile Alecsandri”din Bacau, se regasesc in
necesarul de posturi al firmelor/institutiilor pe care le reprezintd, pentru anul viitor:

Cele mai multe posturi sunt disponibile pentru absolventii Facultdtii de Inginerie, cu 72
posturi din domeniul ingineriei, reprezentand 47,37% din totalul celor 152 de posturi disponibile
pentru anul viitor, pondere mai ridicata cu 34,74% fatd de cea inregistrata in cadrul studiului
anterior (12,63% in 2016), cand ocupa locul trei n ierarhia posturilor disponibile (impreuna cu
cele destinate Facultatii de Litere). De asemenea, aceastd pondere este singura crestere
inregistratd in raport cu toate celelalte facultdti (pentru care am Inregistrat doar scdderi,
comparativ cu ponderea obtinuta in carul studiului anterior).

Pe locul secund, in aceastd ierarhia, se afla Facultatea de Stiinte Economice, cu 33
posturi din domeniul stiintelor economice (11 posturi pentru CIG, 13 posturi pentru MK si 9
posturi pentru AA), reprezentand 21,71% din totalul celor 152 de posturi disponibile pentru anul
viitor, pondere usor mai scazuta cu 0,62%, comparativ cu cea Inregistrata in cadrul studiului din
anul precedent (22,33%, in 2016). Posturile destinate programelor de studii ale acestei facultati,
n studiul precedent, se situau tot pe locul doi.



Pe locul trei, se afla Facultatea de Litere, cu 19 posturi, reprezentand 12,50% din totalul
celor 152 de posturi disponibile pentru anul viitor, pondere usor mai scazuta cu 0,12%,
comparativ cu cea inregistratd in cadrul studiului precedent (12,62%, in 2016). Posturile
destinate programelor de studii ale acestei facultati, in studiul precedent, se situau pe locul trei
(impreuna cu cele destinate Facultatii de Inginerie).

Pe locul patru, se afld Facultatea de Stiinte, cu 18 de posturi, reprezentand 11,84% din
totalul celor 152 de posturi disponibile pentru anul viitor, pondere mai scazuta cu 31,85%,
comparativ cu cea inregistratd in cadrul studiului precedent (43,69%, in 2016). In raport cu
celelalte facultati si cu datele studiului precedent, se poate spune cd aceastd pondere este cea mai
semnificativa scadere pe care am inregistrato. Posturile destinate programelor de studii ale
acestei facultati, in studiul precedent (2016), se situau tot pe locul patru.

Pe ultimul loc, se afla Facultatea de Stiintele Miscarii, Sportului si Sanatatii, cu 10
posturi din domeniul stiintelor miscarii, sportului si sanatatii, reprezentand 6,58% din totalul
celor 152 de posturi disponibile pentru anul viitor, pondere mai scazuta cu 2,15%, comparativ cu
cea inregistrata in cadrul studiului din anul precedent (8,73%, in 2016). Posturile destinate
programelor de studii ale acestei facultati, in studiul precedent, se situau tot pe ultimul loc.

Tabel nr.3
lerarhizarea posturilor disponibile pentru anul viitor, evidentiate de catre angajatori,
in raport cu programul de studii §i facultatea absolvita

Facultatea Programul de studii Nr. posturi Total
Ani (2018/2016) disponibile Tn (la nivel
anul viitor UVABQ)
INGINERIE a. Tehnologia constructiilor de magini 18 18
2018/2016 25% 11,85%
1 1
7,69% 0,97%
Diferente +17,31% +10,88%
b. Ingineria produselor alimentare 4 4
2018/2016 5,56% 2,63%
1 1
7,69% 0,97%
Diferente -2,13% +1,66%
¢. Mecatronica 12 12
2018/2016 16,67% 7,89%
1 1
7,69% 0,97%
Diferente +8,98% +6,92%
d. Inginerie economica in domeniul 2 2
mecanic 2,78% 1,32%
2018/2016 1 1
7,69% 0,97%
Diferente -4,91% +0,35%
e. Tehnologia informatiei 11 11
2018/2016 15,28% 7,24%
4 4
30,77% 3,89%
Diferente -15,49% +3,35%
f. Energetica industriala 13 13
2018/2016 18,06% 8,55%
2 2
15,39% 1,94%
Diferente +2,67% +6,61%
g. Echipamente pentru procese industriale 5 5
2018/2016 6,94% 3,29%
2 2
15,39% 1,94%
Diferente -8,45% +1,35%
h. Ingineria si protectia mediului in 4 4
industrie 5,56% 2,63%
2018/2016 0 0
0% 0%
Diferente +5,56% +2,63%
i. Inginerie biochimica 3 3
2018/2016 4,17% 1,97%
1 1
7,69% 0,97%
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Diferente -3,52% +1%
Total Inginerie 72 72
2018/2016 100% 47,37%
13 13
100% 12,63%
Diferente - +34,74%
STIINTE a. Biologie 1 1
2018/2016 5,55% 0,66%
0 0
0% 0%
Diferente +5,56% +0,66%
b. Ecologie si protectia mediului 3 3
2018/2016 16,67% 1,97%
1 1
2,22% 0,97%
Diferente +14,45% +1%
c. Matematica 0 0
2018/2016 0% 0%
1 1
2,22% 0,97%
Diferente -2,22% -0,97%
d. Informatica 14 14
2018/2016 77,78% 9,21%
8 8
17,78% 7,77%
Diferente +60% +1,44%
e. Pedagogia invatamantului primar si 0 0
prescolar 0% 0%
2018/2016 35 35
77,78% 33,98%
Diferente -77,78% -33,98%
Total Stiinte 18 18
2018/2016 100% 11,84%
45 45
100% 43,69%
Diferente - -31,85%
STIINTE a. Contabilitate si informatica de gestiune 11 11
10 10
43,48% 9,70%
Diferente -10,15% -2,46%
b. Marketing 13 13
2018/2016 39,40% 8,55%
8 8
34,79% 7,77%
Diferente +4,61% +0,78%
c. Administrarea afacerilor 9 9
2018/2016 27,271% 5,92%
5 5
21,73% 4,86%
Diferente +5,54% +1,06%
Total Stiinte economice 33 33
2018/2016 100% 21,71%
23 23
100% 22,33%
Diferente - -0,62%
LITERE a. Limba romana - Limba engleza / 2 2
franceza 10,53% 1,32%
2018/2016 2 2
15,38% 1,94%
Diferente -4,85% -0,62%
b. Limba engleza / franceza - Limba 3 3
romana 15,79% 1,97%
2018/2016 2 2
15,38% 1,94%
Diferente +0,41% +0,03%
c. Limba engleza - Limba franceza 2 2
2018/2016 10,53% 1,32%
2 2
15,38% 1,94%
Diferente +0,41% -0,62%
d. Traducere si interpretare 5 5
2018/2016 26,32% 3,29%
2 2
15,39% 1,94%
Diferente +10,93% +1,35%
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e. Comunicare si relatii publice 7 7
2018/2016 36,84% 4,60%
5 5
38,47% 4,86%
Diferente -1,63% -0,26%
Total Litere 19 19
2018/2016 100% 12,50%
13 13
100% 12,62%
Diferente - -0,12%
S.M.S.S. a. Educatie fizica si sport 0 0
2018/2016 0% 0%
3 3
33,34% 2,91%
Diferente -33,34% -2,91%
b. Sport si performantd motrica 0 0
2018/2016 0% 0%
0 0
0% 0%
Diferente - -
c. Kinetoterapie si motricitate speciala 6 6
2018/2016 60% 3,95%
4 4
44,44% 0,98%
Diferente +15,56% +2,97%
d. Terapie ocupationala 4 4
2018/2016 40% 2,63%
2 2
22,22% 1,94%
Diferente +17,78% +0,69%
Total S.M.S.S. 10 10
2018/2016 100% 6,58%
9 9
100% 8,73%
Diferente - -2,15%
TOTAL 2018 - 152
100%
UVABc 2016 - 103
100%
Reprezentare graficd
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m 2018 47,37% 11,84% 21,71% 12,50% 6,58%
m 2016 12,63% 43,69% 22,33% 12,62% 8,73%

Itemul nr. 11

In afard de programele de studii evidentiate la primul item, angajatorii intervievati au
precizat faptul ca, in prezent, pentru bunul mers al firmelor lor, le sunt necesare programele de
studii prezentate in tabelul nr.4. Aceste programe de studii, in opinia angajatorilor investigati, ar
putea contribui eficient la formarea competentelor specifice viitorilor angajati cu studii

superioare:




Tabel nr.4
Alte programe de studii necesare angajatorilor in prezent

Nr. | Alte programe de studii, diferite de cele prezentate la itemul I, care ar fi Nr. Nr. Diferente
Crt. necesare angajatorilor in prezent (vizind pregatirea viitorilor angajati posturi posturi
cu studii superioare) 2018 2016
1. | Psihologie 3 1
17,64% | 4,76% | +12,88%
2. | Industrie alimentare/alimentatie publica 2 1
11,77% | 4,76% | +7,01%
3. | IT (Programare) 2 1
11,77% | 4,76% | +7,01%
4. | Management financiar 2 1
11,77% | 4,76% | +7,01%
5. | Managmentul resurselor umane 2 - -
11,77%
6. | Inginerie aerospatiala 1 1
588% | 4,76% | +1,12%
7. | Electronica 1 1
588% | 476% | +1,12%
8. | Administratie publica 1 1
588% | 4,76% | +1,12%
9. | Managmentul calitatii 1 1
588% | 4,76% | +1,12%
10. | Asistentd sociald 1 1
588% | 4,76% | +1,12%
11. | Psihopedagogie 1 1
588% | 4,76% | +1,12%
12. | Piata bancara/financiara/capital - 1 -
4,76%
13. | Educatie muzicala - 3 -
14,29%
14. | Educatie plastica - 2 -
9,53%
15. | Masini unelte - 2 -
9,53%
16. | Kinetoterapie - 1 -
4,76%
17. | Telecomunicatii - 1 -
4,76%
18. | Documentare pt CDI - 1 -
4,76%
19. TOTAL 17 21 -
100% 100%
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Aceste raspunsuri se refera, in proportie de 29,41%, la programele de studii din domeniul
ingineriei, cu 3,94% mai scazut comparativ cu cel inregistrat in anul 2016 (33,33%), dar situat
tot pe primul loc in ierarhie; la mica distantda de doar 0,01%, pe locul doi, in proportie de
29,40%, la programele de studii din domeniul educatiei si stiintelor sociale; pe locul trei, in
proportie de 17,65%, la programele de studii din domeniul stiintelor economice, cu 1,40% mai
scazut comparativ cu cel inregistrat in anul 2016 (19,05%); pe locul patru, in proportie de
11,77%, la egalitate de procente, IT (programare) si Managementul resurselor umane.

Itemul nr. 111

In categoria programelor de studii necesare pentru urmatorii cinci ani, evidentiate la
itemii I si II de catre angajatori, intrd urmatoarele:

Tabel nr.5
Programe de studii/domenii necesare angajatorilor in urmatorii cinci ani
Nr. | Programe de studii/domenii, din cele mentionate la itemii I si Nr. Nr. Diferente
crt 11, necesare angajatorilor in urmitorii cinci ani raspunsuri | raspunsuri
2018 2016
1. | Stiinte economice (Contabilitate si informatica de 27 18
gestiune, Marketing, Administrarea afacerilor, 33,33% 23,38% +9,95%
Finante banci)
2. | Ingineriei 20 12
24,70% 15,58% | +9,12%
3. | Informatica 8 4
9,88% 5,19% +4,69%
4. | Kinetoterapie 5 1
6,17% 1,30% +4,87%
5. | Terapie ocupationala 5 1
6,17% 1,30% +4,87%
6. | Limb. engleza /franceza — francezd/ engleza 4 4
4,94% 5,19% -0,25%
7. | Comunicare si relatii publice 4 2
4,94% 2,60% +2,34%
8. | Biologie, Ecologie si protectia mediului 3 - -
3,70%
9. | Traducere si interpretare 2 1
2,47% 1,30% +1,17%
10. | Limb. romana 2 1
2,47% 1,30% +1,17%
11. | Matematica 1 3
1,23% 3,89% -2,66%
12. | Istorie - 2 -
2,60%
13. | Geografie - 1 -
1,30%
14. | Documentare - 1 -
1,30%
15. | Pedagogia invatamantului primar si prescolar - 20 -
25,98%
16. | Cursuri de reconversie profesionala - 2 -
2,60%
17. TOTAL 81 77 -
100% 100%
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Din totalul de 81 raspunsuri, cele mai multe dintre acestea, adica 33,33% (27 raspunsuri),
au evidentiat programele de studii din domeniul Stiintelor economice, procent cu 9,95% mai
ridicat comparativ cu studiul din 2016, urcand de pe locul doi pe primul loc in ierarhia
raspunsurilor de la acest item. Pentru programul de studii Pedagogia invatamantului primar si
prescolar, care anterior ocupa primul loc, cu 25,98% (20 raspunsuri), in aceasta cercetare nu am
inregistrat nici un raspuns.

Pe locul secund, cu 24,70% (20 raspunsuri), se afla raspunsurile care vizeazd domeniul
Ingineriei, pondere mai ridicata cu 9,12% (15,58%, in 2016), urcand de pe locul trei pe locul doi
in ierarhia raspunsurilor de la acest item.

Pe locul trei, cu 9,88% (8 raspunsuri), se situeaza raspunsurile referitoare la domeniul
Informaticii, procent cu 4,69% mai ridicat comparativ cu rezultatele studiului din 2016, urcand
de pe locul patru pe locul trei in ierarhia raspunsurilor de la acest item.

Pe locul patru, la egalitate de procente, cu o pondere de 6,17% (5 raspunsuri), se situeaza
raspunsurile care vizeaza urmatoarele programe de studii: Kinetoterapie si Terapie ocupationald.
Comparativ cu studiul din 2016, ponderea inregistrata (pentru ambele programe de studii) este
mai ridicata cu 4,87% (1,30%, in 2016), urcand de pe locul sapte pe locul patru in ierarhia
raspunsurilor de la acest item.

Pe locul cinci, la egalitate de procente, cu o pondere de 4,94% (4 raspunsuri), se situeaza
raspunsurile care vizeaza programele de studii din domeniul Limbilor straine si Comunicare i
relatii publice. Comparativ cu studiul din 2016, ponderea inregistratd pentru programele de
studii din domeniul Limbilor straine este mai scazuta cu 0,25% (5,19%, in 2016), coborand de pe
locul patru pe locul cinci, iar pentru Comunicare si relatii publice este mai ridicata cu 2,34%
(2,60% 1n 2016), urcand de pe locul sase pe locul cinci.

Pe locul sase, cu 3,708% (3 raspunsuri), se situeaza raspunsurile referitoare la domeniul
Biologiei si Ecologie si protectia mediului, raspunsuri care nu au mai fost inregistrate in studiul
anterior.

Pe locul sapte, la egalitate de procente, cu o pondere de 2,47% (2 raspunsuri), se situcaza
raspunsurile care vizeaza urmatoarele programe de studii: Traducere si interpretare si Limba
romana. Comparativ cu studiul din 2016, ponderea inregistratd (pentru ambele programe de
studii) este mai ridicata cu 1,17% (1,30%, in 2016), situdndu-se tot pe locul sapte in ierarhia
raspunsurilor de la acest item.

Pe ultimul loc, cu 1,23% (1 raspuns), se situeaza raspunsurile referitoare la domeniul
Matematicii, pondere care este mai scazuta cu 2,66% comparativ cu studiul anterior (3,89%, n
2016).



Itemul nr. 1V

Referitor la numarul total de angajéri efectuate de la inceputul anului 2018 si pand in
prezent, la cele 27 firme cuprinse in esantion, am inregistrat un numar de 1795 angajati.
Comparativ cu numarul celor Inregistrati in cadrul studiului precedent, numarul acestora este mai
ridicat cu 859 (936 angajati, in 2016). Din totalul acestora doar 299 sunt absolventi cu studii
superioare, adica un procent de 14,82%, pondere mai scazuta cu 18,84%, comparativ cu cea
inregistrata anterior (33,66%, in 2016), si doar 89 sunt absolventi ai Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, reprezentdnd un procent de 4,96%. Aceastd pondere este mai scazutd cu
5,94%, comparativ cu ponderea celor investigati in 2016 (10,90% angajati cu studii superioare,
absolventi ai UVAB), si reprezinta rata insertiei pe piata muncii a absolventilor UVAB. Din cei
89 absolventi angajati cu studii superioare, absolventi ai UVAB, doar 65 sunt angajati in
specializarea absolvitd, adica 3,62%, procent ce reprezintd rata insertiei de succes pe piata
muncii. Comparativ cu rata insertiei de succes inregistratd in studiul precedent, aceasta este mai
scazuta cu 5,57% (9,19%, in 2016).

Tabel nr.6
Numarul total de angajari efectuate de la inceputul anului 2018 si pdnd in prezent

Ani a. Numarul total al b. Numirul total de angajati cu c. Numirul de angajati cu studii d. Numiirul de angajati cu studii
angajarilor din ultimul studii superioare din ultimul an superioare, absolventi ai UVAB superioare, absolventi ai UVAB,
an angajati in specializarea absolviti
(Rata insertiei de succes)
2018 1795 266 89 65
100% 14,82% 4,96% 3,62%
2016 936 315 102 86
100% 33,66% 10,90% 9,19%
Diferenta - -18,84% -5,94% -5,57%
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Itemul nr. V

Aprecieri ale angajatorilor cu privire la gradul de satisfactie resimtit fata de
componentele pregatirii  profesionale/competentele  absolventilor ~ Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu.

Majoritatea angajatorilor chestionati apreciaza componentele pregatirii profesionale, in
general, competentele de care dispun absolventii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu,
(formate pe parcursul anilor de studii universitare), ca fiind bune, cu 31,69% (77 raspunsuri, din
totalul de 243), pondere usor scazuta, cu 3,33%, comparativ cu rezultatele obtinute in cadrul
studiului realizat in 2016, cand acestea erau in majoritate apreciate ca fiind foarte bune (35,02%,
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in 2016), iar ponderea raspunsurilor de la varianta foarte buna, de asemenea, a scazut cu 11,78%
(29,63%, fata de 41,41% 1in 2016); angajatorii care apreciaza calitatea acestor competente ca
fiind foarte buna se ierarhizeaza pe locul doi, cu 29,63% (72 raspunsuri, din totalul de 243).
Comparativ cu rezultatele obtinute in studiul realizat in 2016, pe locul trei se regaseste
aprecierea acceptabila, cu 13,17% (32 raspunsuri, din totalul de 243), in crestere cu 3,74% fata
de rezultatele din studiului 2016 (9,43%), cand aceasta varianta de raspuns se afla situata tot pe
aceasta pozitie; penultimul loc este ocupat de varianta de raspuns slabd, cu 4,11% (10 raspunsuri,
din totalul de 243), pondere mai ridicata cu 2,76% comparativ cu cea inregistrata in 2016
(1,35%), iar pe ultimul loc varianta de raspuns foarte slaba, cu 0,82% (2 raspunsuri, din totalul
de 243), mai scazuta cu 0,19%, comparativ cu cea inregistrata anterior (1,01%, in 2016).

Cele mai apreciate competente, pentru care angajatorii au ales varianta de raspuns foarte
buna, se refera la pregatire de specialitate (cunostinge teoretice), cu 59,26% (16 angajatori, din
totalul de 27), in scadere cu 7,41% comparativ cu studiul precedent (66,67%), iar pe locul
secund, la egalitate de procente, lucrul in echipa, comunicarea si pregatirea de specialitate
(cunostinge practice), cu 33,33% (9 angajatori, din totalul de 27).

Pentru restul competentelor ierarhizarea este urmdtoarea (in ordinea descrescatoare a
raspunsurilor): pe locul trei, la egalitate de procente, cu 25,93% (7 angajatori, din totalul de 27),
utilizarea calculatorului si limbile straine, pe locul patru, management, cu 22,22% (6 angajatori,
din totalul de 27); pe locul cinci, cunostinte psihopedagogice cu 18,52% (5 angajatori, din totalul
de 27), iar pe locul sase, altele, cu 14,81% (4 angajatori, din totalul de 27).

Comparativ cu rezultatele studiului realizat in 2016, singura crestere s-a inregistrat pentru
alte competente, cu 2,69% (14,81%, fata de 12,12% in 2016), iar cea mai semnificativa scadere
pentru cunostinge psihopedagogice, cu 20,87% % (18,52%, fata de 39,39% in 2016).

Angajatorii care au ales varianta de raspuns bund, apreciaza cel mai mult la absolventii
nostri utilizarea calculatorului, cu 59,26% (16 angajatori, din totalul de 27), dar pondere mai
scazuta cu 1,35% comparativ cu cea din anul anterior (60,61%, in 2016). Pentru restul
competentelor ierarhizarea este urmatoarea (in ordinea descrescatoare a raspunsurilor): la
egalitate de procente, cu 37,04% (10 angajatori), /imbi strdaine, pondere mai scazuta cu 2,35%
comparativ cu cea din 2016 (39,39%) si pregatire de specialitate (cunostinte practice), pondere
mai ridicata cu 6,74% comparativ cu anul anterior (30,30%); lucrul in echipa, cu 33,33% (11
angajatori), pondere egala cu cea din 2016 (33,33%); comunicare, cu 29,63% (8 angajatori, din
totalul de 27), pondere mai scazutd cu 12,79% comparativ cu cea din 2016 (42,42%); la egalitate
de procente, cu 25,93% (7 angajatori), management, pondere mai scazuta cu 10,43% comparativ
cu cea din 2016 (36,36%) si cunostinte psihopedagogice, pondere mai scazutd cu 4,374%
comparativ cu anul anterior (30,30%); pregatirea de specialitate (cunostinte teoretice), CU
22,23% (6 angajatori, din totalul de 27), pondere mai scazuta cu 5,04% comparativ cu anul
anterior (27,27%) si altele, cu 14,81% (4 angajatori), pondere mai scazutd cu 0,34% comparativ
cu anul anterior (15,15%).

Cele mai apreciate competente, pentru care angajatorii care au ales varianta de raspuns
acceptabila, se refera la comunicare, cu 25,93%, pondere mai ridicata cu 19,87%, comparativ cu
anul anterior (6,06%); la egalitate de procente, de 22,22% (6 angajatori, din totalul de 27), lucrul
in echipd, pondere mai ridicata cu 10,11% comparativ cu anul anterior (12,12%) si limbi strdine,
pondere mai ridicata cu 4,03% comparativ cu anul anterior (18,19%). Pentru restul
competentelor ierarhizarea este urmdtoarea (in ordinea descrescdtoare a raspunsurilor):
management, cu 18,52% (5 angajatori), pondere mai ridicata cu 3,37% comparativ cu anul
anterior (15,15%); cunostinte psihopedagogice, cu 11,11% (3 angajatori), pondere mai ridicata
cu 2,01% comparativ cu anul anterior (9,10%); pregdtire de specialitate (cunostinte practice), Cu
7,41% (2 angajatori), pondere mai scazuta cu 7,74% comparativ cu anul anterior (15,15%); la
egalitate de procente, cu 3,70% (1 angajator, din totalul de 27), pregatire de specialitate
(cunostinte teoretice), pondere mai scazuta cu 2,36% comparativ cu anul anterior (6,06%),
utilizarea calculatorului, pondere mai ridicata cu 0,67% comparativ cu anul anterior (3,03%) si
altele, pondere mai ridicata cu 3,70% comparativ cu anul anterior (0%).
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Din categoria competentelor slab dezvoltate, fac parte competentele manageriale, cu
11,11% (3 angajatori, din totalul de 27), la egalitate de procente, cu 7,41% (2 angajatori),
pregatire de specialitate (cunostinte practice), pondere mai ridicata cu 4,38% comparativ cu
anul anterior (3,03%) si cunostinte psihopedagogice, pondere mai ridicata cu 7,41% comparativ
cu anul anterior (0%); la egalitate de procente, cu 3,70% (langajator, din totalul de 27), se afla
consideratiile referitoare la pregatirea de specialitate (cunostinte teoretice), lucrul in echipa si
limbi straine, care au 0 pondere mai ridicata cu 0,67% comparativ cu anul anterior (3,03%).

De asemenea, angajatorii chestionati au considerat ca fiind foarte slabe, la egalitate de
procente, cu 3,70% (1 angajator, din totalul de 27), competentele referitoare la: pregatirea de
specialitate (cunostinte practice) si competentele manageriale. Comparativ cu datele din 2016,
n cele doua situatii cresterea este de 0,67%.

Tabel nr.7

lerarhizarea raspunsurilor angajatorilor referitoare la gradul de satisfactie resimtit fata

de componentele pregatirii profesionale/competentele absolventilor UVAB

Componente ale a. b. c. d. e. f. TOTAL
pregitirii profesionale Foarte Buna Acceptabila Slaba Foarte Nu au
2018/2016 buni slaba raspuns
1. Pregitire de 16 6 1 1 0 3 27
Specmltiéztfet(iccf)mmme 50,26% | 22,23% 3,70% 3,70% 0% 11,11% 100%
22 9 2 0 0 0 33
2018/2016 66,67% | 27.27% 6,06% 0% 0% 0% 100%
Diferente 7,41% -5,04% -2,36% +3,70% - +11,11% -
2. Pregitire de 9 10 2 2 1 3 27
speciali:)e;tatec ﬁ(g:)nostinte 33,33% | 37,04% 7,41% 7,41% 3,70% | 11,11% 100%
16 10 5 1 1 0 33
2018/2016 48,49% | 3030% | 1515% 303% | 3.03% 0% 100%
Diferente -15,16% | +6,74% 7,74% +438% | +0,67% | +11,11% -

3. Utilizarea 7 16 1 0 0 3 27
calculatorului 2593% | 59,26% 3,70% 0% 0% 11,11% 100%
2018/2016 11 20 1 0 0 1 33

3333% | 60,61% 3,03% 0% 0% 3,03% 100%
Diferente -7,40% -1,35% +0,67% - - +8,08% -
4. Limbi striine 7 10 6 1 0 3 27
2018/2016 25,93% 37,04% 22,22% 3,70% 0% 11,11% 100%
13 13 6 1 0 0 33
39,39% | 39,39% 18,19% 3,03% 0% 0% 100%
Diferente -13,46% | -2,35% +4,03% +0,67% E +11,11% -
5. Comunicare 9 8 7 0 0 3 27
2018/2016 33,33% 29,63% 25,93% 0% 0% 11,11% 100%
16 14 2 0 1 0 33
48,49% | 42,42% 6,06% 0% 3,03% 0% 100%
Diferente -15,16% | -12,79% | +19,87% - 3,03% | +11,11% -
6. Lucrul in echipa 9 9 6 1 0 2 27
2018/2016 3333% | 33,33% 22,23% 3,70% 0% 7,41% 100%
17 11 4 1 0 0 33
51,52% | 33,33% 12,12% 3,03% 0% 0% 100%
Diferente -18,19% - +10,11% | +0,67% - +7,41% -
7. Management 6 7 5 3 1 5 27
2018/2016 22.22% | 2593% 18,52% 11,11% | 370% | 18,52% 100%
11 12 5 1 1 3 33
3333% | 36,36% 15,15% 3,03% 3,03% 9,10% 100%
Diferente 11,11% | -10,43% +3,37% +8,08% | +0,67% | +9,42% -

8. Cunostinte 5 7 3 2 0 10 27
psihopedagogice 1852% | 25,93% 11,11% 7,41% 0% 37,03% 100%
2018/2016 13 10 3 0 0 7 33

39,39% | 30,30% 9,10% 0% 0% 21,21% 100%
Diferente 20,87% | -4,37% +2,01% +7,41% B +15,82% -
9. Altele 4 4 1 0 0 18 27
2018/2016 14,81% | 14,81% 3,70% 0% 0% 66,68% 100%
4 5 0 0 0 24 33
12,12% 15,15% 0% 0% 0% 72,73% 100%
Diferente +2,69% -0,34% +3,70% - - -6,05% -
TOTAL 72 77 32 10 2 50 243
raspunsuri 29,63% | 31,69% 13,17% 4,11% 0,82% | 20,58% 100%
2018/2016 123 104 28 4 3 35 297
41,41% | 35,02% 9,43% 1,35% 1,01% | 11,78% 100%
Diferente -11,78% | -3,33% +3,74% +2,76% | -0,19% | +8,80% -
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Reprezentare grafica

lerarhizarea rdspunsurilor angajatorilor referitoare la gradul de satisfactie resimtit
fatd de componentele pregaditirii profesionale/competentele absolventilor UVAB

1. Pregitirede 2. Pregtire de
specialitate specialitate
(cunostinte (cunostinte

teoretice) practice)

018/2016 2018/2016

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

mf. Nuau raspuns | 11,11% 0% 11,11% 0% 11,11% | 3,03% | 11,11% 0% 11,11% 0% 7,41% 0% 1852% | 9,10% | 37,03% | 21,21% | 66,68% | 72,73% | 20,58% | 11,78%

me. Foarte slaba 0% 0% 3,70% | 3,03% 0% 0% 0% 0% 0% 3,03% 0% 0% 3,70% | 3,03% 0% 0% 0% 0% 0,82% | 1,01%

md. Slaba 3,70% 0% 7,41% | 3,03% 0% 0% 3,70% | 3,03% 0% 0% 370% | 3,03% | 11,11% | 3,03% | 7,41% 0% 0% 0% 411% | 135%

mc. Acceptabild 3,70% | 606% | 7,41% | 1515% | 3,70% | 3,03% | 22,22% | 1819% | 2593% | 6,06% | 22,23% | 12,12% | 1852% | 1515% | 11,11% | 9,10% | 3,70% 0% 1317% | 943%

mb. Buna 22,23% | 27,27% | 37,04% | 30,30% | 59,26% | 60,61% | 37,04% | 39,39% | 29,63% | 42,42% | 33,33% | 3333% | 2593% | 3636% | 2593% | 30,30% | 14,81% | 1515% | 31,69% | 3502%

ma. Foarte bund | 59,26% | 66,67% | 33,33% | 4849% | 2593% | 3333% | 2593% | 3939% | 3333% | 48,49% | 33,33% | 51,52% | 22,22% | 33,33% | 18,52% | 39,39% | 14,81% | 12,12% | 29,63% | 4141%

Itemul nr. VI

Angajatorii investigati considera ca, din pregatirea profesionald a absolventilor nostri, ar
trebui imbunatatite urmatoarele componente/competente (in ordinea descrescatoare a ponderii):

Pe primul loc, la fel ca si in cazul studiului precedent, pregdatire de specialitate
(cunostinte practice) - in proportie de 32,56% (14 raspunsuri, din totalul de 43), pondere mai
ridicata cu 7,56% (25%, in 2016), reprezentand cea mai mare crestere comparativ cu studiul
realizat anterior;

Pe locul doi, la fel ca si in 2016, comunicare — in proportie de 16,28% (7 raspunsuri, din
totalul de 43), pondere mai scazuta cu 2,47% (18,75%, in 2016) comparativ cu studiul anterior;

Pe locul trei, la egalitate de procente, cu 11,63% (5 raspunsuri, din totalul de 43), lucrul
in echipa si pregatire de specialitate (cunostinte teoretice), ponderea ambelor variante de
raspuns este mai ridicata cu 1,21%, comparativ cu studiul precedent, urcand in ierarhia
raspunsurilor de pe locul patru pe locul trei;

Pe locul patru, la egalitate de procente, cu 9,31% (4 raspunsuri, din totalul de 43), limbi
straine (pondere mai ridicatd cu 0,98%, comparativ cu studiul precedent) si management
(pondere mai ridicata cu 3,06%), urcand in ierarhia raspunsurilor de pe locul cinci pe locul patru;

Pe locul cinci, la egalitate de procente, cu 2,32% (1 raspuns, din totalul de 43), utilizarea
calculatorului (pondere mai scazuta cu 3,93%, comparativ cu studiul precedent, urcand in
ierarhia raspunsurilor de pe locul sase pe locul cinci) si cunostinte psihopedagogice (pondere mai
scazuta cu 12,26%, comparativ cu studiul precedent este cea mai evidenta scadere inregistrata,
coborand in ierarhia raspunsurilor de pe locul trei pe locul cinci). Tot pe aceeasi pozitie, avand
aceeasi pondere, se situeaza alte doud raspunsuri noi formulate de catre angajatori, care nu se
regasesc printre cele formulate anterior — creativitatea si responsabilitatea (2,32% - 1 raspuns,
din totalul de 43).
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Tabel nr.8
Opinii ale angajatorilor cu privire la imbunatdtirea componentelor/competentelor
absolventilor UVAB

Nr. | Opinii ale angajatorilor cu privire la imbunatitirea Total Total Diferente
ctr. | componentelor/competentelor absolventilor UVAB raspunsuri | raspunsuri
(2019) (2016)
1. | Pregatire de specialitate (cunostinte practice) 14 12
32,56% 25% +7,56%
2. | Comunicare 7 9
16,28% 18,75% -2,47%
3. | Lucrul in echipa 5 5
11,63% 10,42% +1,21%
4. | Pregatire de specialitate (cunostinte teoretice) 5 5
11,63% 10,42% +1,21%
5. | Limbi straine 4 4
9,31% 8,33% +0,98%
6. | Management 4 3
9,31% 6,25% +3,06%
7. | Cunostinte IT 1 3
2,32% 6,25% -3,93%
8. | Cunostinte psihopedagogice 1 7
2,32% 14,58% -12,26%
9. | Creativitate 1 - -
2,32%
10. | Responsabilitate 1 - -
2,32%
43 48 -
11. | NUMAR TOTAL DE RASPUNSURI 100% 100%
Reprezentare graficd
Opinii ale angajatorilor cu privire la imbundtatirea
componentelor/competentelor absolventilor UVAB
9 Creativitate/Responsabilitate
Cunogtinte IT/Cunostinte psihoped
7
Management/Limbi strding
5
Lucrul in echipa/Pregitire de ( teoretice)
3 Comunicare
1 Pregdtire de specialitate (cuhostinte practice)
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
m2018 32,56% 16,28% 11,63% 11,63% 9,31% 9,31% 2,32% 2,32% 2,32% 2,32%
m2016 25% 18,75% 10,42% 10,42% 8,33% 6,25% 6,25% 14,58%
Itemul nr. VI

Angajatorii respondenti considera cad Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau ar
trebui sa-si pregateasca mai bine absolventii pentru piata muncii prin realizarea urmatoarelor
actiuni: 48,28% (14 raspunsuri, din totalul de 29), vizeaza imbunatatirea pregatirii de
specialitate (cunostinte practicelteoretice), pondere mai scazuta cu 18,38%, comparativ cu cea
inregistrata in cadrul studiului anterior (66,66%, In 2016), cand acest tip de raspuns s-a Situat tot
pe locul intéi in ierarhia raspunsurilor; pe locul secund, in proportie de 31,03% (9 raspunsuri, din
totalul de 29) dintre raspunsuri se refera la organizarea de workshop-uri in vederea realizarii
consilierii profesionale, internshipuri, concursuri interne, voluntariat, organizari de evenimente
(conferinte, seminarii, targuri de joburi), pondere mai ridicata cu 10,20%, comparativ cu cea
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inregistrata in cadrul studiului anterior (20,83%, Tn 2016); pe locul al treilea, cu 13,79% (4
raspunsuri), se afla consultarea mediului de afaceri, economic din zona, stabilirea de legaturi cu
acesta / parteneriate in domenii diferite s§i monitorizarea activitatii in cadrul acestor
parteneriate, pondere mai ridicatd cu 9,62%, comparativ cu cea inregistrata in cadrul studiului
anterior (4,17%, in 2016); pe locul patru, cu 6,90% (2 raspunsuri), se situeaza adaptarea
programei scolare la realitatea mediului economic, pondere mai ridicata cu 2,73%, comparativ
cu cea inregistrata in studiul anterior (4,17%, nh 2016).

Tabel nr.9
Propuneri ale angajatorilor referitoare la imbunatdatirea pregatirii absolventilor UVAB,

pentru piata muncii

Dir. D.C.P. Prof.univ.dr.Cojocariu Venera-Mihaela
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Nr. Propuneri ale angajatorilor referitoare la Total Total Diferente
ctr. imbunitatirea pregatirea absolventilor UVAB raspunsuri | raspunsuri
pentru piata muncii (2018) (2016)
1. | Pregatire de specialitate (cunostinte practice/ teoretice) 14 16
48,28% 66,66% -18,38%
2. | Workshop-uri de consiliere profesionala, internshipuri, 9 5
concursuri  interne, voluntariat, organizari de 31,03% 20,83% +10,20%
evenimente (conferinte, seminarii, targuri de joburi)
3. | Consultarea mediului de afaceri, economic din zona, 4 1
stabilirea de legaturi cu acesta / parteneriate in domenii 13,79% 4,17% +9,62%
diferite si monitorizarea activitatii in cadrul acestor
parteneriate
4. | Adaptarea programei scolare la realitatea mediului 2 1
economic 6,90% 4,17% +2,73%
5. | Programe IT de proiectare actuale - 1 -
4,17%
6. 29 24 -
NUMAR TOTAL DE RASPUNSURI 100% 100%
Reprezentare grafica
Propuneri ale angajatorilor referitoare la imbundtdtirea pregadtirii
absolventilor UVAB, pentru piata muncii
140,00%
120,00% \
100,00% \
80’00% Pregdtire \Organizéri
de specialitate de evenimente
60,00% \ Adaptarea
\ Consultarea programei
40,00% diului scolare a
de afaceri / realitatea
parteneriate mediului
20,00% i
Programe IT
0,00%
1 2 3 4
—#—2016 66,66% 20,83% 4,17% 4,17% 4,17%
7018 48,28% 31,03% 13,79% 6,90%
Intocmit,
Psiholog D.C.P. Doina Pascal
Vizat:



